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Adjoint technique de l'académie des mini-champions 

Club de soccer Les Braves d’Ahuntsic 

_________________________________________________________ 

 
Le club se soccer des Braves d’Ahuntsic est actuellement à la recherche de la direction générale. L’organisation, 
qui fait partie de l’Association régionale de soccer Concordia, compte près de 1250 membres répartis dans une 
soixantaine d’équipes dont environ la moitié évolue sur une base annuelle. La mission première du Club est de 
faire vivre la passion du soccer au sein de sa communauté. Le plaisir et l’excellence sont au cœur de nos 
priorités pour favoriser le développement de nos jeunes.  La mission première du club est de répondre aux 
objectifs de développement de chaque joueur. Relevant directement du directeur ou de la directrice technique, 
l’éducateur ou éducatrice doit satisfaire les attentes suivantes:  
 
Attentes globales 
 
- Assurer la représentation du club et la promotion de celui-ci. 
- Démontrer de bonnes habiletés communicationnelles et une capacité à travailler en équipe. 
- Démontrer un bon sens de l’organisation, de gestion des priorités, ainsi qu’une bonne capacité d’analyse.  
- Être autonome et proactif. 
- Avoir à cœur le développement des jeunes. 
- Transmettre la passion du soccer auprès des jeunes. 
 
Planification et gestion 
 

- Participer à établir le plan technique du club en intégrant des buts et des objectifs qui favorisent le 
l’introduction au soccer basé sur le jeu et le plaisir. 

- Participer à la planification, organisation les activités des jeunes dans les camps tels les Mini-champions, futsal, 
etc. 

- Coordonner et superviser les centres d’activités intérieures et extérieures. 
- Participer au recrutement, sélection et assignation des moniteurs et éducateurs. 
- Participer à la préparation du cahier d’exercices, jeux et activité adaptée aux jeunes initiés 
- Participer à la préparation du plan de formation et évaluation des éducateurs et éducatrices. 
- Participer à l’assignation des éducateurs ou éducatrices en fonction de leur formation aux différentes équipes. 
- Participer à organiser et coordonner les évaluations des éducateurs et éducatrices. 
- Se rapporter au directeur ou à la directrice technique. 
- Participer à la rédaction et révision des politiques et procédures applicables aux activités. 
- Assister la direction générale et technique dans la planification et les opérations des camps. 
- Gestions des activités et opérations en fonction des intempéries (été et hiver). 
- Mettre en exécution les programmes pour l’introduction au soccer de base dans le cadre de la reconnaissance 

des clubs. 
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Planification et gestion des ressources humaines 

 
- Superviser les responsables d’activités des différents programmes (futsal, mini champions). 
- Assurer les bonnes communications auprès des employés, bénévoles et parents. 
- Assurer un milieu de travail positif, sain et sécuritaire à ses employés, moniteurs et bénévoles. 
- Assurer une présence sur les plateaux de jeux pour toutes les catégories des académies et programmes pour 

les jeunes enfants. 
- Assurer une surveillance de la qualité du service requis sur les plateaux de jeux pour toutes les catégories et 

les jeunes enfants. 
 
Planification et gestion des finances 
 
- Veiller à une utilisation optimale des finances quant à l’utilisation et à l’assignation des terrains et 

infrastructures. 
- Assurer le contrôle des heures de travail et la gestion de la paie. 
 

Représentation 
 
- Agir comme porte-parole, ambassadeur et représentant (e) du club lors dans les organisations scolaires, 

parascolaire, garderies, etc. 
- Assurer le rayonnement professionnel et technique de l’organisation. 
 
Gestion des risques 

 
- Cerner et évaluer les risques propres à l’organisation et prendre les mesures pour contrôler ces risques. 
- S’assurer que les éducateurs et éducatrices ont obtenu une filtration policière. 
- S’assurer que les éducateurs et éducatrices ont signé les engagements, politiques et lignes directrices pour 

assurer la sécurité des jeunes athlètes. 

- Assurer la mise en place du Plan d’urgence pour toutes les activités sur le terrain. 
- Gestions de l’annulation des activités en cas de météo difficiles ou dangereuses pour les participants.  
 
Structure de travail : 
 
Le responsable travaille sous la supervision de la directrice ou du directeur technique. 
Le responsable doit être en mesure de gérer les activités simultanées et multisites. 
Les employés qui peuvent être sous sa gouverne sont présentement : 
 

o Responsable(s) des plateaux 
o Éducateurs et éducatrices; moniteur et monitrices 
o Bénévoles assignés aux activités terrain 
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Environnement de travail : 

 
- Le bureau des Braves situé sur la rue Sauvé, sur les terrains du parc Auteuil est le lieu de travail désigné pour 

les employés. 

- La nature des activités exige sa présence sur les terrains, gymnases et installations qui accueillent les activités 
terrain des membres. 

- Les activités de planification et toute autre tâche cléricale peuvent toutefois être effectuées à un autre endroit. 
- L’horaire est variable selon les périodes de l’année: principalement durant les heures des compétitions et 

entraînements et pouvant impliquer certains soirs/week-ends. 
 
Exigences : 
 
- Détenir une filtration policière à jour et adéquate pour le poste. 
- Avoir complété la formation de respect au milieu de travail. 
- Avoir complété la formation respect et sport. 
- Détenir un numéro identifiant PNCE. 

- Avoir complété les formations (S1, S2, S3, S7) 
- Détenir une licence C ou ESP ou équivalente. 
- Avoir une bonne connaissance du milieu du soccer au Canada et au Québec ainsi qu’au niveau de la région. 
- Démontrer une bonne connaissance du français. 
- Être mesure de desservir en anglais. 

- Avoir une bonne connaissance des outils informatiques pour l’exécution des tâches. 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature à monsieur Elmedhi Taha à l’adresse suivante : 
directiontechnique.csba@gmail.com 


